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NAGRA ORDFORKLARINGAR

Kvinno- och mansdominerade yrken: Yrken som har mer dn 60 procent kvinnor
rdknas som kvinnodominerade och yrken med mer dn 60 procent mén som
mansdominerade.

Jamn konsfordelning: Yrken som har mellan 40 och 60 procent av vardera konet.

Lika yrken: Yrken som har samma eller i det nirmaste samma arbetsuppgifter.
I denna studie rdknas yrken med samma SSYK som lika.

Likvardiga yrken: Ett yrke ar likvirdigt med ett annat om det vid en sammantagen
bedémning stiller lika stora krav i fraga om kunskap och firdigheter, ansvar,
anstringning samt arbetsférhallanden.

Vardediskriminering innebéar att yrken som i huvudsak innehas av kvinnor viarde-
ras, och dirmed betalas, ldgre dn yrken med liknande kvalifikationskrav som i
huvudsak innehas av mén.

Strukturella I6neskillnader innebir att i yrken, branscher och sektorer som ér
kvinnodominerade ir 16nen ldgre jaimfort med likviardiga yrken som &r mans-
dominerade eller har jamn kénsfordelning. Det ir ett aggregerat matt pa virde-
diskrimineringen.

SSYK: Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, ir en standard for att
klassificera yrken efter vilket arbete som utférs. Den bygger pa en internatio-
nell klassificering (ISCO-08) och utformas i Sverige av SCB och Arbetsférmed-
lingen.

Begreppet 16n som det anvinds i denna rapport dr manadslén, som férutom fast

16n innehaller fasta 16netilldgg och ett stort antal rorliga tilldgg. Alla I6ner ar
uppréknade till heltid.

Fasta priser ir priser (hir 16ner) som berénas utifran ett visst ars viirde for att
kunna gora jamforelser 6ver tid oberoende av inflation.

Léneutveckling ar fordndring av16nen i procent.
Lénedkning dr fordndring av 16nen i kronor.

En férandring av 16nen kan vara nominell (i procent eller kronor i l6pande priser)
eller real (i procent med hénsyn tagen till inflationen eller i kronor riknat i
fasta priser).

Arbetsmarknaden i stort

Totalt under perioden 2015 och 2021 har 16nerna 6kat med 15,9 procent, 17, 0
procent i offentlig sektor och 15,0 procent i privat sektor. Lonerna for kvinnor i
offentlig sektor har 6kat med 18,3 procent och f6r mén 13,4 procent. I privat sek-
tor var 6kningen for kvinnor 16,9 procent och fér méan 14,3 procent. Realléneut-
vecklingen under perioden var 5,5 procent.

Kélla: MI



Hogt varderat - lag I6on

Expertgruppen Lonelotsarna har sedan 2015 kartlagt och analyserat
strukturella I6neskillnader mellan kvinnor och min. Vi vill vicka debatt
om virdediskrimineringen av kvinnors arbete och nédvéndigheten av
att ge ratt 1on till hogt varderade yrken.

Arets rapport visar att kvinnodominerade yrken har 19 procent eller
8 000 kronor ldgre genomsnittslon dn yrken med likvardiga arbetskrav
ar 2021. I genomsnitt ir heltidslonen i kvinnodominerade yrken 33 300
kronor och i 6vriga yrken 41 300 kronor.

Det strukturella I6negapet minskade fran 21 procent 2015 till 19 pro-
cent 2018, men har darefter statt still. Under perioden har kvinnodomi-
nerade yrken haft en battre lo6neutveckling dn 6vriga yrken, men trots
det har 16negapet bara minskat med 600 kronor i fasta priser. Eftersom
manga av de dvriga yrkena har en mycket hogre 1oneniva #n de kvinno-
dominerade yrkena ger en hégre procentuell 6kning inte en motsvaran-
de hogre 6kning i kronor.

Valdsbrottsligheten star i fokus och stora satsningar gors och utlovas
inom polis och riattsviasende, bland annat héjda polisloner. Vi saknar
motsvarande satsningar pa det forebyggande arbetet vilket i debatten
sigs vara minst lika viktigt. Vi har studerat 16nerna hos nagra kvinnodo-
minerade yrken vars anstillda méter barn, unga och deras familjer i ett
tidigt skede.

Socialsekreterare, grundskolldarare och forskolldrare har lagre 16n dn
poliser trots att kravnivan i deras yrken dr hogre. Anda har poliser ligre
16n dn jaimfoérbara yrken med likvirdig kravniva.

Loneskillnaden mellan viaktare och ordningsvakter, som endast
kriver en kort utbildning och barnskétare med krav pa gymnasieutbild-
ning, ir ocksa orimlig stor, 5 800 kronor.

Det ar sannolikt bade ritt och nédviandigt att héja polislonerna. Men
det borde ske parallellt med en satsning pa bristyrken som ir minst lika
viktiga for att forebygga och forhindra kriminalitet, yrken som i dag har
mellan 500 och 4 100 kronor ldgre 16n &dn poliserna. Med den utlovade
hdjningen kommer gapet bli &4n storre.

En forklaringsmodell for olika 16nenivaer brukar vara att 16nen dr en
f6ljd av utbud och efterfragan pa arbetskraft. Darfor har vi jamfort 16-
nenivaerna i nagra likvardiga yrken dir det rader stor arbetskraftsbrist,
kvinnodominerade inom vard och mansdominerade inom teknik.

Loneskillnaderna mellan bristyrkena dr mycket stora. Exempelvis ar
genomsnittslonen for barnmorskor 7 300 kronor légre én for civil-
ingenjorer. Underskoterskor inom hemtjianst och dldreboenden har
4 600 kronor lagre 16n 4n installations- och serviceelektriker.

Trots langvarig arbetskraftsbrist gar utvecklingen at fel hall. Visser-
ligen har barnmorskornas l6ner 6kat med knappt 500 kronor mer én
civilingenjorernas mellan 2015-2021, men det &dr ett undantag, 6vriga



kvinnodominerade bristyrken i var studie har haft ldgre l6neutveckling
in jamforelseyrkena.

Konkurrensen om arbetskraft forutsiags bli allt hogre. Att erbjuda
konkurrenskraftiga I1oner och arbetsvillkor ar en forutsattning for att
rekrytera och behélla personal i alla sektorer och branscher. Vad ér da
“ritt” eller konkurrenskraftig 16n? Om vi utgar fran att 1énerna i yrken
som har likvirdiga arbetskrav ar ritt satta utifran yrkenas kravniva
och marknadens bedémning, skulle de kvinnodominerade yrkena vi
har studerat behova ett paslag pa mellan 3 500 och 8 600 kronor for att
komma till ritt niva.

Fragan om nedvirderingen av kvinnors arbete &r inte bara en jim-
stilldhetsfraga. Arbetsmarknadens parter har till stor del misslyckats
med att uppritthalla och utveckla det fundament som samhaillet vilar
pa, ndmligen vilfarden. Signalerna har funnits under lang tid.



Det strukturella Ionegapet
2021

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arligen kartligga och
analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén i arbeten som ir att
betrakta som lika eller likvardiga. Medlingsinstitutets senaste rapport
om loneskillnaderna mellan kvinnor och mén anger en skillnad pa 9,9
procent. Siffran kan séigas vara ett 6vergripande matt pa hur vil arbets-
marknadens parter lyckas med att minska gapet. Men eftersom ingen
analys gors av likviardiga yrken ger uppfoljningen en ofullsténdig bild
dir de stora strukturella 16neskillnaderna inte fangas in. Lonelotsarna
har berdknat att det strukturella l6negapet 2021 ar 19 procent. Utan
detta kompletterande matt gar det inte att bedéma hur effektiv lagstift-
ningen ir och om den osakliga nedvirderingen av kvinnodominerade
yrken 6kar eller minskar.

Lonelotsarna har analyserat 16ner i skillnader mellan kvinnodomi-
nerade yrken och andra yrken utifran lagens kriterier sedan 2015. Vi
har efterhand arbetsvirderat samliga yrken pa arbetsmarknaden for att
berikna storleken pa det strukturella 16negapet.

I var bedomning av vilka yrken som har likvirdiga krav har vi utgatt
fran en arbetsvirdering dir yrkenas krav sdsom utbildning och firdig-
heter, ansvar, anstringning och arbetsforhéallanden har poéngsatts och
vigts samman. Darefter har yrkena grupperats och delats in i yrken
som ar kvinnodominerade och 6vriga yrken som ar mansdominerade
eller har en jaimn kénsférdelning. Yrkena inom respektive grupp ar att
betrakta som likvirdiga och en hog poingsumma reflekterar en hog
kravniva. I grupp A finns de yrken som sammantaget har de hogsta kra-
ven och dérefter dr yrkena grupperade i fallande ordning.

Totalt omfattar de 425 virderade yrkena nira 4 miljoner anstéllda
uppdelade i 12 grupper av likviardiga arbeten. For 1onejamforelserna
har vi anvént den senast tillgingliga 16nestatistiken fran SCB som avser
2021.

I foreliggande rapport har vi gjort en tidsserie for att se vilka forind-
ringar som skett sedan var forsta rapport publicerades. I samband med
detta har vi beh6vt uppdatera den tidigare gjorda arbetsviarderingen for
att kunna inkludera chefsyrkena som inte ingick i vara férsta rapporter.
Vihar som en f6ljd av detta gjort om gruppindelningen av likvardiga
arbeten och i den fortsatta beskrivningen anvénder vi var nya indelning.
Resultaten kan dirmed inte jamforas med vara tidigare rapporter. Lis
mer om hur vi gatt tillviga i beskrivningen av Lonelots-metoden som
finns som bilaga till denna rapport.



Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga
yrken i likvardiga grupper 2021
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Diagrammet visar att 16neskillnaderna varierar mellan grupperna och
att genomsnittslénen minskar med fallande kravniva. Utmérkande drag
ir att kvinnodominerade yrken har lagre 16n dn 6vriga yrken i samtliga
grupper. I genomsnitt ar heltidslénen i kvinnodominerade yrken 33 300
kronor och i 6vriga yrken 41 300 kronor.

Grupp A och B domineras av hoga chefer. Den genomsnittliga skill-
naden mellan kvinnodominerade och 6vriga yrken ari grupp A 9 400
kronor och i grupp B 16 700 kronor.

I grupp C finns ocksd manga chefer men dven andra yrken med hoga
arbetskrav, som barnmorskor, veterinirer, civilingenjorsyrken och
arkitekter. Loneskillnaden mellan kvinnodominerade yrken och ovriga
dr 4 100 kronor.

Grupp D domineras av pedagogiska yrken och specialistsjukskoter-
skor. Loneskillnaden mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga ar
11100 kronor.

I grupp E finns yrken som fysioterapeut och personal- och HR speci-
alister, systemtestare, ingenjorer och tekniker. Loneskillnaden ar 7100
kronor.

I grupp F finns bland annat fritidspedagoger och socialférsdkrings-
handldggare, brandmén och lokforare. Hir dr l16neskillnaden 6 900
kronor.

I grupp G finns den storsta yrkesgruppen pa arbetsmarknaden, un-
derskoterskor i hemtjinst och dldreboende. Hér finns ocksa yrken som
elektriker och VVS-montorer. Loneskillnaden ar 4 400 kronor.

I grupp H finner vi barnskotare, fritidsledare, anldggningsarbetare
och underhallsmekaniker. Loneskillnaden 4r 7 700 kronor.



I grupp | finns yrken som personliga assistenter, vardbitriaden,
maskinoperatorer och fastighetsskotare. Loneskillnaden ar 3 200
kronor.

I grupperna J, K och L finns den minsta l6neskillnaden mellan likvir-
diga yrken, med 16neskillnader pa cirka 1 000 kronor.

Grupp J innehaller yrken som hudterapeut, apotekstekniker och
montorer.

I grupp K finns butikssiljare och lager- och terminalpersonal.

I grupp L finner vi bland annat stddare och telefonforséljare.

Differensen i manadslén mellan kvinnodominerade
yrken och 6vriga yrken i likvardiga grupper 2021

Differens i manadslon
mellan kvinodominerade
yrken och 6vriga likvardiga
yrken (kronor)

9 400
16 700
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L 1100
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Den totala skillnaden ar 8 000 kronor,
vilket ger ett strukturellt Ibnegap pa
19 procent.



Loneutvecklingen 2015-2021

Var tidsserie omfattar sex ar med tre nedslag aren 2015, 2018 och 2021.
Den procentuella loneutvecklingen har under perioden sammantaget
varit god och i vissa fall mycket god for manga av grupperna. Det flesta
yrken har fatt minst tio procents 6kning och nagra kvinnodominerade
yrken har fatt det dubbla, tjugo procent. Det giller exempelvis yrken
med héga krav pa utbildning och ansvar som grundskollérare och spe-
cialistsjukskoterskor som finns i grupp D. Det &r manga yrken som inte
fatt den 6kningen, minst tio procent ar baserat pa genomsnittet fér de
olika grupperna.

Inflationen har under perioden varit historiskt sett 1ag, i genomsnitt
1,6 procent per ar. Det har medfort att de flesta grupperna haft en real-
l6neutveckling som beroende av 16nelége varierar stort.

Loneutveckling i kvinnodominerade yrken och 6vriga likvardiga
yrken 2015-2021i procent
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De kvinnodominerade yrkena i den grupp som haft den hégsta procen-
tuella l6neutvecklingen med tjugo procent har dnda inte den hégsta
I6nedkningen rdknat i kronor. Deras 16nelége ar relativt sett lagre och
ddrmed blir den hégsta procentuella 6kningen inte den hégsta kron-
talsokningen.

For att komplettera materialet har vi raknat om léneutvecklingen till
16nedkning i kronor samt tagit hinsyn till inflationen och visar i tabellen
pa nista sida forandringen i fasta priser.

Det dr grupperna A och B med manga chefsyrken och hégt 16nelage
som fatt den hégsta 16nedkningen under var studerade tidsperiod om
sex ar. Men det framgar att &ven kvinnodominerade yrken i grupperna
B, C och D har haft en stérre 16nedkning i genomsnitt dn 6vriga yrken i
motsvarande grupper.



Loned6kning i kronor i kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken
i likvardiga grupper 2015-2021
Fasta priser (2021)
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Diagrammet nedan visar 16neékningen for varje grupp av kvinnodo-
minerade yrken jaimfért med ovriga likvirdiga yrken under de tre ar vi

studerat 2015, 2018 och 2021.

Loneodkningen ridknat i fasta priser dr i allménhet storre under den

forsta hilften av perioden 2015-2

018 dn i den senare. Fér bade kvinno-

dominerade och 6vriga yrken giller ndstan genomgéaende att ju hogre
genomsnittslon gruppen har desto storre 16ne6kning. For grupperna I
till L med laga krav pa utbildning och ansvar har 6kningen varit svag, i

vissa fall nistan obefintlig.

Genomsnittlig manadslén i kvinnodominerade yrken och 6vriga
yrken i likvardiga grupper 2015, 2018 och 2021

Fasta priser (2021)
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Sammantaget under perioden har l6nerna i de kvinnodominerade yr-

kena 6kat realt med 2 000 kronor

det vill sdga drygt 600 kronor mer dn

ovriga yrken som i genomsnitt 6kat med 1 400 kronor. Trots det bittre
utfallet har 6kningen inte varit tillricklig for att kvinnodominerade

yrken ska komma i kapp.



Strukturella Ionegapet
2015-2021

Under tidsperioden 2015 till 2021 har inga stérre omsviangningar mel-
lan grupperna skett. Det totala gapet minskade med drygt 600 kronor i
fasta priser. Lonegapet i procent minskade fran 22 procent 2015 till 19
procent 2018, men har déarefter inte minskat.

Differens mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken
i likvardiga grupper 2015, 2018 och 2021
Fasta priser (2021)
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Det dr svart att utlisa ndgot monster eller trend fér hur 16negapet
utvecklas i varje grupp mellan de tre studerade aren. Inom de flesta av
grupperna sker inga stora forandringar. I grupp C och D har dock de
kvinnodominerade yrkena haft en klar forbéttring som medfért mins-
kande l6negap.

Kvinnodominerade yrken och évriga yrken ar 2018 har férdndrats sa
att Ionegapet varit till fordel fér de kvinnodominerade yrkena i de ldgst
virderade grupperna K och L. Ar 2018 var 16negapet i grupp L obetydligt
och for grupp K positivt for att vid nidsta méttillfille 2021 6ka.

n



Nedan ges exempel pa hur l6negapet minskat eller 6kat fér nagra kvin-
nodominerade yrken jamfort med 6vriga yrken i den grupp de tillhor.

Loéneskillnaden mellan nagra kvinnodominerade yrken
och likvardiga 6vriga yrken 2015-2021
Fasta priser (2021)
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Lonegapet har minskat mellan kvinnodominerade och 6vriga likviardiga
yrkeni 6 av de 15 yrkena i vart exempel. I fasta priser ir det en minsk-
ning mellan 200-2 000 kronor. I 6vriga 7 yrken har gapet 6kat med
mellan 50-2 000 kronor.
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Yrkesgrupper som forebygger
och bekampar kriminalitet

Valdsbrottsligheten star i fokus och stora satsningar gors och utlovas
inom polis och rattsvisende, bland annat h6jda polisloner. Vi saknar
motsvarande satsningar pa det forebyggande arbetet som i debatten
sigs vara minst lika viktigt. Vi har studerat 16nerna hos nagra kvinno-
dominerade yrken som har lagliga medel att ingripa, men inte polisira
mojligheter och vars anstillda méter barn, unga och deras familjeri ett
tidigt skede. Alla med undantag av barnskétare &r bristyrken.

Genomsnittlig manadslén i nagra yrken 2021

Kvinnodominerade yrken Mansdominerade yrken Differens
Socialsekreterare Poliser 500

36 800 37 300
Grundskollarare Poliser 500

36 800 37 300

Forskollarare Poliser
33200 37300 4100

B K6t Vaktare och

a;r%s‘lgoare ordningsvakter 5800

31200

Socialsekreterare, grundskolldrare och forskolliarare har ldgre 16n jam-
fort med poliser trots att kravnivan i dessa yrken ar hogre. Likvil har
poliser ldgre 16n dn jamférbara yrken med likviirdig kravniva.

Loneskillnaden mellan viktare och ordningsvakter, som endast
kraver en kort utbildning och barnskétare med krav pa gymnasieutbild-
ning ir ocksa orimlig stor, 5 800 kronor.

Det ir sannolikt bade ritt och noédvindigt att héja polislénerna. Men
det borde ske parallellt med en satsning pa bristyrken som ar minst lika
viktiga for att forebygga och forhindra kriminalitet. Dessa yrken har i
dag mellan 500 och 4 100 kronor ligre 16n &n poliserna. Med den utlova-
de héjningen kommer gapet bli 4n storre.
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Bristyrken

En forklaringsmodell for olika 16nenivaer brukar vara att 16nen dr en
f6ljd av utbuds- och efterfrageforhallanden och pa det séttet d&r mark-
nadsbestamd. Men vilken betydelse marknaden har for 16nebildningen
ar inte givet, eftersom forhandlingar, avtal och andra bestimmelser reg-
lerar den. Det finns ocksa en seglivad virdediskriminering som innebér
att arbete som utfors av kvinnor viarderas ldgre &n arbete som utfors av
man, vilket Lonelotsarna har visat i flera rapporter om strukturella 16-
neskillnader. I vart material har vi en unik méjlighet att studera mark-
nadens inverkan pa lénebildningen i kvinno- och mansdominerade
yrken inom omraden dir det rader brist pa arbetskraft.

I Arbetsformedlingens prognoser 6ver bristyrken fram till 2026
finns den stérsta bristen i huvudsak inom hilso- och sjukvard, vissa
pedago- giska yrken, vissa civilingenjorsyrken samt en rad hantverksyr-
ken, bland annat fordonsmekaniker och elektriker. Vi har valt ut nagra
likvirdiga bristyr- ken, kvinnodominerade inom varden och mansdomi-
nerade inom teknik och jaimfért 1onenivaerna.

Genomsnittlig manadslén i nagra bristyrken 2021

Kvinnodominerade yrken Mansdominerade yrken Differens

Civilingenj6rer inom
Barnmorskor

elektronik 7 300
43 300 50 600
Mjukvaru- och system-
Arbegs;e;g%euter utvecklare m.fl. 14 300
48 700

Underskoterskor, hemtjanst,

. o Installations- och
hemsjukvard och

.. serviceelektriker 4600
aldreboende 34900
30 300
Medicinska sekreterare, Motorfordonsmekaniker
vardadministratorer m.fl. och fordonsreparatorer 2500
29 000 31500

Genomsnittslonen for barnmorskor dr 7 300 kronor ldgre én for civil-
ingenjorer. Arbetsterapeuter har 14 300 kronor ldagre 16n &n mjukvaru-
och systemutvecklare. Underskoterskor inom hemtjéanst och dldrebo-
ende har 4 600 kronor lagre 16n adn installations- och serviceelektriker,
vardadministratérer och medicinska sekreterare har 2 500 kronor ligre
16n 4n motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer.

Trots langvarig arbetskraftsbrist gar utvecklingen at fel hall. Visser-
ligen har barnmorskornas léner 6kat med knappt 500 kronor mer &n
civilingenjorernas mellan 2015-2021, men 6vriga kvinnodominerade
bristyrken i var studie har haft lagre l1oneutveckling #n sina jamforel-
seyrken. Mjukvaruutvecklarnas loner har 6kat med 2 100 kronor mer 4n


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/sa-hittar-du-jobbet/tips-inspiration-och-nyheter/artiklar/2022-05-18-har-ar-jobben-att-satsa-pa-nu-och-om-fem-ar

arbetsterapeuternas, elektrikernas med 300 kronor mer dn undersko-
terskornas och motorfordonsmekanikernas léner har 6kat med 1 000
kronor mer dn vardadministratorernas.

Coronapandemin gjorde det uppenbart att det finns stora brister
inom vard och omsorg, inte minst inom dldreomsorgen. Det har tillsatts
kommissioner och tagits flera initiativ for att hja kvaliteten pa varden.
Ett sddant initiativ ir Aldreomsorgslyftet dir 6ver 7 miljarder kronor
skulle satsas pa kompetenshéjning for dldreomsorgspersonal under
aren 2020-2023. Bade ny och befintlig personal skulle fa méjlighet att
pabetald arbetstid utbilda sig till vardbitriade, underskéterska eller
specialistunderskoterska. Medlen har emellertid bara delvis utnyttjats,
kommunerna anviinde endast 42 procent av medlen 2021 och ar 2023
kommer satsningen att avslutas.

Bristerna inom vard och omsorg har under lang tid varit uppenbara
men endast tillfialliga 16sningar har satts in. Grundlaggande problem
som personalforsérjning, arbetstider, minutjakt, 14g 16n och status,
har lett till svarighet att rekrytera och behélla personal. Nir det géller
Aldreomsorgslyftet har sannolikt den stérsta svarigheten varit brist
pavikarier. Den befintliga personalen har inte kunnat fa ledigt for att
genomfora kompetenshoéjningen, En ond cirkel som inte bara leder till
otrygghet for de dldre och bristfillig kvalitet i verksamheten, utan ocksa
till att en personalgrupp gar miste om en kompetenshéjning som skulle
ge hojd status och bittre 1oneutveckling.

Utmaningen dr hur man i framtiden ska fa fler unga att soka sig till
yrken som dr mycket viktiga inom dldreomsorgen sasom underskoter-
ska, arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskoterska.
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Vad ar ratt lon?

Till f61jd av befolkningsutvecklingen och for att ersétta pensioneringar
behovs 6ver 400 000 nya medarbetare i kommuner och regioner kom-
mande tio ar, visar Sveriges kommuner och regioners (SKR) personal-
prognos. Konkurrensen om arbetskraft spas bli allt hégre da vi kommer
att ha fler pensionirer och fiirre personer i arbetsfér alder. Utmaningen
gar inte att 16sa enbart genom att rekrytera fler, arbetskraften ricker
helt enkelt inte till. Enligt SKR finns den st6rsta potentialen i insatser
som arbetsgivarna sjdlva kan gora for att fordndra arbetssitt och ta
tillvara och utveckla befintlig personal. Det férutsitter ocksa att arbets-
givarna kan erbjuda en god arbetsmiljo och konkurrenskraftiga 16ner.

Vad ar da “ratt” eller konkurrenskraftig 16n? Ett séitt att bedéma l6neni-
vaer ar att utga fran yrken med likvirdiga arbetskrav som Lonelotsarna
gor.

Genomsnittlig manadslén i nagra bristyrken och i hela
gruppen av likvardiga yrken 2021

. Differens
Genomsnitt- T
TP (likvardiga
. . lig 16n for .
Kvinnodominerade yrken o - kvinno-
likvardiga . d
rken ominerade
Y yrken)
Barnmorskor 51900 8 600
43 300
Arbetsterapeuter
34 400 42 900 8 500
Socialsekreterare
36 800 42900 5200
Grundskollarare
36 800 42900 5200
Férskollarare
33200 42900 8 800
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och dldreboende 33 800 3500
30 300
Medicinska sekreterare,
vardadministratorer m.fl. 33600 4 600
29 000

Om vi utgar fran att I6nerna i yrken som har likvirdiga arbetskrav ir
rétt satta utifran yrkenas kravniva och marknadens bedémning, skulle
de kvinnodominerade yrkena vi har studerat behova ett paslag pa mel-
lan 3 500 och 8 600 kronor f6r att komma till ritt niva.

Fragan om nedvirderingen av kvinnors arbete dr inte bara en jim-
stilldhetsfraga. Arbetsmarknadens parter har till stor del misslyckats
med att uppritthalla och utveckla det fundament som samhillet vilar
pa, ndmligen vilfiarden. Signalerna har funnits under lang tid.
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Lonelots-metoden

Lonelotsarna publicerade 2016 den forsta rapporten om strukturella
l6neskillnader pa arbetsmarknaden. Vart syfte ar att belysa loneskill-
naderna mellan kvinnodominerade yrken och 6vriga yrken for att 6ka
kunskapen om hur arbeten som ar kvinnodominerade bedéms och
virderas.

I den forsta rapporten identifierade vi 11 grupper av likvirdiga yrken
med hjilp av Lonelots-metoden som i sin férsta version bestod av fem
faktorer. Virderingsresultatet anvéndes for lonejamforelser mellan 239
kvinno- och mansdominerade yrken pa arbetsmarknaden. Rapporten
vickte stor uppmérksamhet och debatt och vi bestdmde oss for att utoka
underlaget och dven arbetsviardera yrken med jamn kénsférdelning.
Rapporten om strukturella l6neskillnader 2018 innehaller dirmed 369
av de 429 yrken som ingar i den nationella 16nestatistiken.

Under 2020-21 tog vi fram underlag till en indikator for likvérdigt
arbete som skulle kunna anvindas for att f6lja upp malen i Sveriges
Agenda 2030-arbete. Vi behovde diarmed inkludera resterande yrken
pa arbetsmarknaden, det vill siga dven chefsyrken som vi tidigare inte
hade viarderat. Eftersom den forsta versionen av Lonelots-metoden inte
var anpassad till att virdera chefskap justerade vi metoden genom att
ldgga till en sdrskild faktor for chefskap. Direfter virderade vi resteran-
de yrken och gjorde en indelning av 429 yrken i 13 likvardiga grupper.

Nir vi nu gor en tidsserie for aren 2015, 2018, 2021, innefattar den
alla yrken, dven de som tillkommit efter hand. Detta krdvde bade en
uppdatering av metoden och en ny genomgang av arbetsvirderingsre-
sultaten. Vi har dirfor utvecklat Lonelots-metoden och kvalitetssikrat
bedémningar av samtliga yrken och samtliga faktorer. Vi har ocksa jus-
terat poangintervallen mellan varje grupp och identifierar 12 grupper av
likvardiga yrken i tidsserien.

I det f6ljande beskriver vi Lonelots-metoden, vart tillvigagangsitt i
arbetet, problem vi stott pa och hur vi 16st dem.

Klassificering av yrken

Definition av yrke i var rapport f6ljer Standard for svensk yrkesklassifi-
cering, SSYK 2012, som bestar av 429 yrken. SSYK bygger pa en inter-
nationell klassificering (ISCO-08) och utformas av Statistiska cen-
tralbyran och Arbetsférmedlingen. Vi har virderat 425 av yrkena som
omfattas av SSYK2012.

SSYK dri forsta hand avsedd for att klassificera arbeten efter yrke.
Den grundliggande indelningen i yrke ar dels typ av arbete, det vill sdga
vilka arbetsuppgifter som utfors eller ska utforas av en person, dels de
kvalifikationer som normalt krévs for att utfora detta arbete. Syftet ar
att astadkomma en yrkesindelning som aterspeglar dagens yrkesstruk-
tur och sa langt som majligt tillgodoser kraven pa internationell rappor-

1 Vihar uteslutit de tre militira yrkena som ingar i SSYK2012 da de inte omfattas
av den officiella I6nestatistiken. Politiker har heller inte tagits med.
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tering och jamforbarhet.

SSYK har en hierarkisk indelning med fyra nivaer dir den férsta
nivan, yrkesomrade, anger kvalifikationsnivan fér yrket. Kriterierna for
indelning i 6vriga nivaer bygger i huvudsak pa likheter i specialisering-
en som krivs. Det kan gélla sirskilda kunskaper som krévs, verktyg eller
maskiner som anvénds, vilket material som bearbetas eller vilken typ av
varor och tjanster som produceras.

Ett problem med SSYK-indelningen som ofta har papekats, ir att
manga mansdominerade yrken dr uppdelade i specialiserade koder
beroende pa arbetsuppgifter. Det mest idgonfallande exemplet ar
processoperatorer m.fl. som arbetar med att 6vervaka och styra olika
tillverkningsprocesser och med att identifiera och l6sa tekniska fel.
Operatorsyrkena dr uppdelade pa 24 yrken beroende pa industri eller
vilket material de arbetar med: kemisk, pappers, metall, gummi, sagverk
osv. Totalt omfattas cirka 94 000 anstillda. Detta kan jamforas med
yrket Underskoterskor, hemtjianst, hemsjukvard och dldreboende som
har 129 000 anstillda, med en enda yrkeskod trots att det kan vara stora
skillnader mellan olika yrken i dldreomsorgen.

En annan svarighet med att anvinda SSYK som underlag for arbets-
viarderingen &r att yrkeskoderna kan innehalla yrken med olika sva-
righetsgrad. Ett exempel ar yrket som bendmns som Poliser. Gruppen
bestar av cirka 16 000 personer och omfattar 25 olika yrkestitlar, fran
kriminalkommissarie till polisaspirant, men finns i endast ett yrke i
SSYK.

Ett annat exempel 4r General-, region- och kommundirektorer.
Gruppen bestar av drygt 1 200 anstillda med 46 olika titlar; férutom de
namnda, dven olika ombudsmain, ambassadorer och andra myndighets-
chefer.

Vihar valt att virdera yrkena som de bendmns i SSYK och illustrerar
valet med exemplet poliser dir vi utgar fran information pa polisens
hemsida: ”En av polisens viktigaste uppgifter ar att forebygga och for-
hindra brott. Vanligast ar att arbeta i yttre tjanst och med utredningar,
som att ta upp anmélningar, halla f6rhor och ta féremal i beslag”. Hem-
sidan beskriver vidare arbetsuppgifter och utbildningskrav fér poliser
som vi utgatt fran i virderingen.

I det andra exemplet med de hogsta cheferna i offentlig verksamhet
har vi viarderat de tre rollerna region-, kommun- och generaldirektor,
vil medvetna om att det finns skillnader i svarighetsgrad i storre och
mindre verksamheter.

Vart underlag innefattar i stort sett hela arbetsmarknaden och vara
viarderingsresultat blir med nédvéndighet 6vergripande. Darfor kan
resultaten inte anvindas i loneférhandlingar eller inom en enskild verk-
samhet eller arbetsplats och heller inte som argument for att jamfora
kvinnodominerade yrkesgrupper med varandra. En arbetsviardering
bygger pa att man relaterar kraven i de yrken som ingar i kartliggningen
gentemot varandra. I en bedomning av vilka yrken som ar likviardiga
pa en enskild arbetsplats maste man anvinda en anpassad modell som
beskriver och virderar kraven bland de yrken som finns dér. Innehéllet i
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ett yrke som finns pa en arbetsplats kan skilja sig avsevirt fran den mer
generella beskrivning vi anvander i beddmningarna.

Lonestatistik

Vi har vi anvint Lonestrukturstatistiken? for att identifiera kvinno-

och mansdominerade yrken och yrken med jimn kénsférdelning.

Yrken som har mer én 60,4 procent kvinnor riaknas som kvinnodomine-
rade och yrken med mer 4n 60,4 procent mén som mansdominerade och
resten r jimna yrken.

Lonestrukturstatistiken ir en arlig undersokning. Arbetsgivare lim-
nar bland annat uppgifter om anstilldas olika Ionekomponenter, yrke
och tjanstgéringsomfattning i forhallande till heltid. Det 16nebegrepp
som vi anviander ir genomsnittliga manadslénen omriknad till heltids-
16n. Lonen bestar av grundlon, fasta tilligg och ett genomsnitt av rérliga
tilligg. Detta lonebegrepp kan saledes inte jimféras med de 16nebe-
grepp som anvénds vid 16neférhandlingar.

Lonestatistiken for den offentliga sektorn &r en totalundersdokning
medan statistiken fér delar av den privata sektorn, sma och medelstora
foretag, dr en urvalsundersokning. Féretag med minst 500 anstéllda
undersoks varje ar.

Med hjélp av Lonestrukturstatistiken har medellénen beridknats for
de kvinnodominerade yrkena som ingar i varje grupp och jaimforts med
den genomsnittliga 16nen for 6vriga yrken i gruppen.

Lonelots-metoden

Arbetsvirdering ir en systematisk metod for att bestimma krav och
svarigheter i olika yrken. Metoden ger underlag for att bedéma om
yrken som ir olika dnda dr likviardiga nir kraven summeras. Det ir inte
en objektiv vetenskap utan ett sitt att systematisera arbetskrav och
synliggora viarderingar.

Vi anvinder verktyget Analys Lonelots som har utvecklats hos Jim-
stilldhetsombudsmannen. Det har tillhandahéllits av Diskriminerings-
ombudsmannen fram till ar 2018 varefter expertnitverket Lonelotsarna
har tagit 6ver verktyget som numera gar att himta hér: lonelotsarna.se.

Analys Lonelots bestar av tva delar, ett arbetsvirderingssystem for
att bedoma vilka arbeten som ar likviardiga och ett 16nekartlaggnings-
verktyg som ger de tabeller och diagram som behdovs for att kartldgga
och analysera loner i lika och likvirdiga arbeten. Systemet 4r en grund-
modell med faktorer, aspekter och nivaer som ir utformade sa att varje
anvandare kan anpassa metoden till sin verksamhet.

2 Lonestrukturstatistiken dr officiell statistik som Medlingsinstitutet ansvarar for
och Statistiska centralbyran producerar.
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Vi har anpassat samtliga faktorer och nivaer i grundmodellen och
kallar den hir versionen for Lonelots-metoden. Vi har ocksa viktat
faktorerna for att ge dem en tyngd som motsvarar arbetsmarknadens
bed6mning. I anpassningen har vi tagit hdnsyn till vad som ar mojligt
att virdera utifran informationen som finns i SSYK, andra killor samt
vara egna erfarenheter av arbetsvirdering.

Lonelots-metodens sex faktorer tidcker de omraden som beskrivs i
diskrimineringslagen. Faktorerna bedémer hur lang utbildning som
krévs, vilka krav pa problemldsning och sociala firdigheter som ingar,
vilka krav pa ansvar som finns, ansvar for arbetsledning och chefskap
samt med vilken anstringning och under vilka arbetsférhéllanden arbe-
tet utfors.

Faktorplan och tillampning i varderingen

Lonelots-metoden har tre faktorer for att méta arbetets krav pa kunska-
per och firdigheter, tva for ansvar och en sammanslagen faktor for an-
strangning och arbetsforhallanden. Sammantaget sex faktorer. Antalet
svarighetsnivaer varierar mellan faktorerna.

Huvudomrade Faktor Antal
nivaer
Kunskaper och fardigheter 1. Utbildning/erfarenhet 5
2. Probleml6sning 5
3. Sociala fardigheter 4
Ansvar 4. Ansvar 10
5. Chefskap
Anstrdngning och arbetsforhallanden 6. Arbetsforhallanden

Hir foljer en beskrivning av faktorer och nivaer i Lonelots-metoden
samt hur de har tillampats i virderingen.

Huvudomrade kunskaper och fardigheter

Som matt pa de kunskaper som krivs fér att kunna utféra arbetet an-
vinds tid for utbildning. Begreppet fardigheter anvinds for att beskriva
vilket kunnande som krévs i ett yrke. Det kan ses som en tillimpning av
teoretiska kunskaper och delas upp i intellektuella respektive sociala
fardigheter. Intellektuella firdigheter kallas i var metod fér problemlés-
ning.

Faktor 1. Utbildning och erfarenhet

I den arbetsvirdering som lag till grund for vara tidigare rapporter an-
viande vi i huvudsak SSYK:s indelning i kvalifikationsnivaer komplette-
rat med en extra niva for akademisk utbildning. Eftersom arbetsmark-
naden har foriandrats mot stindigt 6kade krav pa hégre utbildning, har
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vi sett behov av att anpassa faktorplanen genom att tillfora ytterligare
en akademisk utbildningsniva samt att ta bort lagstanivan, det vill siga
elementir utbildning pa grundskoleniva. Idag krévs i stort sett ligst
gymnasieutbildning inom alla yrken.

I och med Yrkeshogskolornas breda utbud av yrkesinriktade utbild-
ningar krévs i dag en eftergymnasial utbildning vid nyanstéllning inom
manga yrken, exempelvis inom administration, dir det tidigare ofta
rickte med gymnasieutbildning. Vi noterar ocksa att nagra yrken som
tidigare kravt hogskoleexamen om 180 poéng i dag kriver masterexa-
men (niva 4).

Vi har tagit reda pa utbildningskraven fér samtliga 425 yrken ar 2022
genom att himta information fran flera kéllor: webbplatserna Framtid.
nu, Utbildning.se, och Arbetsférmedlingens Yrkesguide, myndigheters,
hogskolors och fackféorbunds hemsidor m fl. Ibland har vi studerat plats-
annonser for att se vilka krav som stélls av enskilda arbetsgivare for
tillfallet. Vi har direfter placerat in de olika yrkena pa den svarighets-
niva som vi har kunnat verifiera enligt de nimnda kéllorna.

Nir det géller krav pa erfarenhet har vi viarderat yrken som utover
gymnasieutbildning kraver ldrlingstid innan yrkesbevis/certifikat ut-
fardas till niva 1,5. Vi har ocksa tagit hansyn till krav pa erfarenhet fran
underliggande befattningar nér det giller varderingen av arbetsledare
och chefer.

Faktor 2. Probleml6sning
Faktorn mits genom fyra aspekter: analys, kreativitet, sjdlvstindighet,
utveckling

ANALYS: bedomer kraven som stélls vid problemlosning. Det innebéar
att analysera variationer av problem som kan uppsta och vilken typ av
16sning som kravs. Problemen kan rora manniskor, fakta, teorier, fore-
mal, foreteelser.

KREATIVITET: bedomer kraven pa att skapa nagot nytt eller kombinera
saker som redan finns pa ett nytt sitt.

SJALVSTANDIGHET: bedomer graden av handlingsfrihet vid 16sning av
problem.

UTVECKLING: bedémer kraven pa flexibilitet och fordndringsf6rmaga
samt krav pa att med kort férberedelsetid vara situationsanpassad. Att
underhalla och utveckla kunskap dr andra utvecklingsomraden.

Vid bedémning av kraven pa problemlésning har vi gjort en helhets-
bedémning av de olika aspekterna. Det dr den higsta nivan pa kunska-
per och fiardigheter som krévs i arbetet som har beddmts, inte hur ofta
de kommer till anvdandning.

Faktor 3. Sociala fardigheter
Faktorn mits genom fyra aspekter: kommunikation, samarbete, kultur-
forstaelse, service

KOMMUNIKATION: bedomer de krav arbetet stéller pa att 6verfora in-
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formation och férmedla kunskaper pa ett pedagogiskt och effektivt sitt
bade muntligt och skriftligt.

SAMARBETE: bedomer de krav arbetet stiller pa att kunna arbeta
tillsammans med andra pa ett sadant sitt att man arbetar effektivt och
samtidigt tar hansyn till andra.

KULTURFORSTAELSE: bedomer de krav arbetet stéller pa att hantera
minniskor i olika sammanhang och att forsta olika kulturer. Med kultu-
rer menas spréakliga, etniska, religiosa eller sociala kulturer.

SERVICE: bedomer de krav arbetet stiller pa att ge service till kunder,
uppdragsgivare och allminhet. Aven intern service bedoms.

Sociala fardigheter relateras till komplexiteten i budskapet/informatio-
nen, vem mottagarna ir, samt hur budskapet/informationen 6verfors
(arten, betydelsen och syftet med kontakterna). Krav pa inlevelseférma-
gaingar i samtliga aspekter.

Vi har tillimpat faktorn genom att anvinda den hégsta nivan for ett
fatal yrken som arbetar med bemotande eller behandling av mianniskor
i sarskilt utsatta situationer, vissa konstnirliga yrken och nagra yrken
som har om mal att producera text och bild.

Den niist hégsta niva har anvints for yrken med stora krav pa sociala
fardigheter inom exempelvis utbildning, vard eller omsorg samt yrken
som har som huvuduppgift att producera olika sorters kommunikation.
Det giller ocksa chefer inom dessa yrkesomraden.

Ovriga chefer och arbetsledare har i stort sett bedomts ha krav pa
sociala firdigheter motsvarande niva 2 da kravs som stills pa arbetsled-
ning och chefskap virderas under den sirskilda chefsfaktorn. Sociala
fardigheter i serviceyrken och forsiljning har ocksa bedomts ha arbets-
krav motsvarande niva 2.

Huvudomrade ansvar

Ett formellt ansvar kinnetecknas av att det inte alltid utévas praktiskt
av den som har ansvaret, det birs ofta ensamt och det gar inte att be-
grinsa ansvarstagandet i tid. Ett faktiskt ansvar kriver kunskap om hur
uppgiften skall utféras och innebér ofta en fysisk aktivitet eller insats.
Till skillnad fran det formella ansvaret kan det faktiska ansvaret delas
med andra och utévas under en begrénsad tid.

De olika sorters ansvar ir inte klart avgrinsade, de gar i varandra
och ett arbete kan stilla krav pa olika sorters ansvar, ibland samtidigt.
Konsekvenserna for verksamheten, tredje man, eller den anstillde om
ansvaret inte fullgors har betydelse for bedomningen av svarighetsni-
van.

Faktor 4. Ansvar

Faktorn mits genom ansvar for manniskor, virden, planering, utveck-
ling och resultat.
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ANSVAR FOR MANNISKOR: hir beddms ansvar for ménniskors hilsa,
vilbefinnande, omvardnad, sikerhet och utveckling ur fysisk, psykisk
och social synvinkel. Dessa ménniskor kan vara vardtagare, elever, kun-
der, allménheten eller andra personer som ir beroende av den verksam-
het som bedrivs. Hir bedéoms &ven myndighetsutdvning, dvs. verksam-
het som bestéar i att myndigheten bestimmer eller vidtar atgiarder som
ror enskildas rattigheter, skyldigheter och sociala formaner eller utévar
tvang i olika former.

ANSVAR FOR VARDEN: hidr bedoms ansvar for materiella resurser,

t.ex. utrustning, maskiner, varor, fastigheter, pengar, natur- och mil-
jotillgdnger. Aven ansvar for att skapa eller hantera viirden som finns i
skriftlig eller digital form virderas hir, liksom ansvar for immateriella
varden som varumairke, patent och upphovsritt. Ansvaret kan innebéara
att kopa in, silja, tillverka, underhalla, skydda, kontrollera, anvinda och
forvara olika sorters resurser.

ANSVAR FOR PLANERING: i ansvaret kan inga att kartligga behov,
formulera mal och planer fér nuvarande och framtida verksamhet, gora
prioriteringar, gora en budget.

ANSVAR FOR UTVECKLING: i ansvaret kan inga att skapa eller férandra
verksamheter, bevaka omvéarlden, driva projekt, anpassa och driva verk-
samheten mot uppsatta mal.

ANSVAR FOR RESULTAT: i ansvaret kan inga kvalitetsbedomning, upp-
f6ljning, kontroll av att planer och verksamhet genomforts, samt ansvar
for maluppfyllelse.

Ansvaret kan innebira sikerhet, underhall och bevara konfidentiell
eller sekretessbelagd information som beror individer eller verksamhet.
Ansvaret kan utovas genom att f6lja faststéllda rutiner, 6verenskom-
melser eller kan innebéra en individuell och sjéalvstindig bedomning av
verksamhetens eller ménniskors behov.

Ansvarsfaktorn dr den svaraste att bedéma. I Analys Lonelots grund-
modell finns tre ansvarsfaktorer ansvar for mianniskor, ekonomiska
viarden samt planering utveckling och resultat. Da ar det mojligt att
viardera varje faktor for sig. Eftersom vi gor en virdering pa makroniva
ar detta inte mojligt, utan vi maste viga ihop den information vi har
om varje yrke, savil faktiskt som formellt ansvar nér det giller de olika
aspekterna.

I var ursprungliga virdering hade ansvarsfaktorn sex nivaer. I sam-
band med att vi har tillfort chefer har vi sett att antalet nivaer behovde
utokas. Genom att tillféra ytterliga nivaer till faktorn har vi kunnat
sprida ut bedémningen och fortfarande bedéma bade faktiskt och
formellt ansvar. I virderingen har vi lagt vikt vid ansvar for manniskors
utveckling, hilsa och omvardnad, men ocksa for ansvar for ekonomiska
virden.
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Faktor 5. Chefskap

Faktorn bedomer det ansvar som en chef har for verksamhetens resul-
tat samt ansvar for att leda och bedéma andras arbete och paverka eller
avgora arbetsvillkoren.

I arbetsledning kan inga handledning och aterkoppling, att férmedla
visioner och mal till medarbetare, att se till att faststillda mal uppnas
samt att medarbetares kompetens kommer till sin ritt och far utvecklas.
Det dr arbetsledares och chefers formella ansvar som bedéms i denna
faktor.

Itillampningen av den héar faktorn har vi f6ljt SSYK:s yrkesnomen-
klatur och virderat “chefer niva ett” till svarighetsniva 4, “chefer niva
tva” till svarighetsniva 3. Arbetsledare har bedémts till niva 2.

Alla 6vriga yrken har virderats till niva 1 det vill siga inget formellt
ansvar for arbetsledning eller chefskap.

Huvudomrade anstrdngning och arbetsférhallanden

Den arbetsinsats som krivs for att utfora ett arbete innebér alltid ndgon
form av anstringning. Ett arbete utférs ocksa under arbetsforhallanden
som &r specifika for arbetet. Anstringningen kan vara beroende av bade
arbetsinnehallet och miljon i vilket arbetet utfors. Hir bedéms sadan
anstrangning som kan vara av fysisk, psykisk eller emotionell art.

Faktor 6. Arbetsforhallanden

Arbetsforhallanden speglar arbetets natur och bedémer de obehag den
anstallde kan utséttas for pa grund av den fysiska, psykiska eller sociala
miljon, samt vilka risker som finns att sjilv skadas eller bli sjuk pa grund
av sjalva arbetsuppgifterna eller till f61jd av den milj6 arbetsuppgifter-
na utfors i. Nivaplaceringen beror pa hur linge, hur ofta den anstéllde
utsiitts och om hon/han sjilv kan paverka eller mildra pafrestningarna.
Det forutsitts att de skyddsforeskrifter som finns ocksa foljs.

Ivar bedomning av arbetsforhallanden har yrken med mycket stora
krav pa fysisk anstrangning eller som utfors i miljé med risk f6r all-
varlig skada eller sjukdom virderats till den hogsta nivan. Yrken med
stora krav pa fysiska arbetsforhallanden samt yrken som kan innebéra
stora kommunikationssvarigheter och stark kiinslomiissig anspinning,
exempelvis inom socialtjinst, vard eller utbildning har vi lagt pa niva 3.
En majoritet av de virderade yrkena har dock niva 1 eller 2 pa arbetsfor-
hallanden.



Oversikt av faktorer for virdering av arbetskrav i yrken
enligt Lonelots-metoden

Anstrangning och

Kunskaper och fardigheter Ansvar arbetsférhallanden
1. Utbildning 2. Problemlésning 3. Sociala 4. Ansvar 5. Chefskap 6. Arbets-
fardigheter férhallanden

Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom

Tid for utbildning Analys Kommunikation Vad ansvaret innebéar | Inrikting och omfatt- | Fysisk anstrangning
Kreativitet Samarbete fér manniskor/varden, | ning Psykisk anstrangning
Sjalvstandighet Kulturférstaelse planering, utveckling | Sjavistandighet Arbetsforhallanden
Utveckling Service och resultat Konsekvenser

Nivaer Nivaer Nivaer Nivaer Nivéer Nivaer

1. Utbildning upp till
gymnasial niva.

1. Inga sarskilda krav
pa problemlésning. |
arbetet uppkommer
problem som har enkla,
entydiga l6sningar.
Den information som
behovs ar lattatkomlig
och lattillganglig. For
att [6sa problemen kan
man vélja en 16sning
fran ett antal kénda
tillvagagangssatt.

1. Normala krav pa
samarbete och service
med andra méanniskor
individuellt eller i
grupp.

1. Litet ansvar for
manniskor, varden, pla-
nering, utveckling och
resultat. Den anstélldes
eget arbete ér i viss
utstrackning planerat
och férelagt av ndgon
annan. Den anstéllde
kan bidra med idéer
eller forslag till forbatt-
ringar inom det egna
arbetsomradet.

1. Inget chefsansvar

1. Inga sérskilda krav
pa fysisk anstrangning.
Den fysiska miljon &r
tillfredstéllande. Liten
psykisk anstrangning.
Péfrestande arbetssi-
tuationer kan intréaffa
ibland.

2. Praktiska eller yrkes-
specifika eftergymna-
siala utbildningar om
1-2 ar.

2. Mellanniva

2. Krav pa kommunika-
tion och/eller service

i situationer dér det
féorekommer vissa
intressemotsattningar
eller kulturella skillna-
der, eller dar servicen
maéste tillhandahallas
mycket snabbt.

2. Mellanniva

2. Arbetsledande
funktion med ansvar
for aktiviteter utforda
av andra arbetstagare.
Kan ge rad och stod i
personalfragor, men
har inte befogenhet att
fatta beslut

2. Medelstora krav pa
fysisk och/eller psykisk
anstrangning. Den
fysiska anstrangningen
och arbetsmiljon kan
vara pafrestande och/
eller

Péfrestande ar-
betssituationer och
kommunikationssvarig-
heter férekommer och
arbetet kan innebara
stark kénslomassig
anspanning.

3. Akademisk grundut-
bildning motsvarande
180 poéng, normalt
3ar.

3. Medelstora krav pa
probleml&sning. Arbe-
tet kraver bearbetning
av information fran
olika kallor for att 16sa
uppkomna problem
och for att fatta beslut
om en atgard. Det finns
flera mojliga 16sningar
att valja mellan men
de foljer val kdnda
metoder och rutiner.
Vid ovanligare problem
maste atgéarder och
beslut diskuteras och
férankras hos 6verord-
nad.

3. Medelstora krav pa
sociala fardigheter.
Arbetet kan innebéra
kravande situationer
som gor det svart att
kommunicera, och /
eller att kommunicera
svara och komplexa
budskap.

3. Visst ansvar for
maénniskor, varden,
planering, utveckling
och/eller resultat.
Arbetet kan utféras
genom att folja regler,
anvisningar, program.
En brist i ansvarstagan-
det kan fa konsekven-
ser for organisationen,
verksamheten och/eller
manniskor.

3. Verksamhetsnéra
chef understalld mel-
lanchef, VD eller mot-
svarande i organisation
utan mellanchef.

3. Stora krav pa fysisk
och/eller psykisk an-
strangning. Den fysiska
anstréngningen och
arbetsmiljon ar pafres-
tande och/eller

Mycket pafrestande
arbetssituationer och
kommunikationssvarig-
heter férekommer och
arbetet kan innebara
mycket stark kanslo-
massig anspanning.

4. Akademisk utbild-
ning pa avancerad niva
upp till 300 poéng,
normalt 3,5-5 ar, eller
krav pa akademisk
utbildning och lang
erfarenhet i underlig-
gande befattning.

4. Mellanniva

4. Stora krav pa sociala
fardigheter. Arbetet
kan innebara svéra och
komplicerade kontak-
ter med personer/grup-
per saval inom som
utom arbetsplatsen.
Kravande kontakter kan
innebéra stora intresse-
motsattningar eller sva-
ra och kontroversiella
situationer, och/eller
att kommunicera myck-
et svara och komplexa
budskap.

4. Mellanniva

4. Funktionschef eller
chef pa mellanchefsni-
va, dvs. chef 6ver an-
dra chefer. Understalld
VD eller motsvarande.
Alternativt hogsta
ansvaret i verksamhet
med chefshierarki.

4. Mycket stora krav pa
fysisk anstrdngning.
Arbetet utfors ofta i en
obehaglig fysisk miljé
med risk for allvarlig
skada eller sjukdom.
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Oversikt av faktorer for vardering av arbetskrav i yrken
enligt Lonelots-metoden (forts.)

Kunskaper och fardigheter

Ansvar

1. Utbildning

2. Problemldésning

3. Sociala
fardigheter

4. Ansvar (forts.)

Mats genom Mats genom Mats genom Mats genom

Tid for utbildning Analys Kommunikation Vad ansvaret innebar for manniskor/var-
Kreativitet Samarbete den, planering, utveckling och resultat
Sjalvstandighet Kulturférstaelse
Utveckling Service

Nivaer Nivaer Nivéer Nivaer

5. Akademisk utbild-
ning langre dn 300 po-
ang (5 ar) eller krav pa
akademisk utbildning
och mycket lang erfa-
renhet i underliggande
befattning.

5. Mycket stora krav

péa problemlésning.
Arbetet kraver analyser
av teorier och/eller
metoder. Problemen ar
varierade och inveckla-
de och kraver kreativa
16sningar. Arbetet kra-
ver kvalificerad kun-
skapsinhdmtning. Den
anstallde maste véaga
samman komplicerade
data for att bedoma
mojliga konsekvenser.

. Arbetet kraver strate-
giska bedéomningar och
kan innebéra att man
skapar eller faststaller
nya inriktningar pa hela
eller delar av verksam-
heten.

5. Mellanniva

6. Medelstort ansvar for manniskor eller
varden samt for planering, utveckling och/
eller resultat. Den anstallde har ett medelstort
ansvar for manniskor eller att paverka och
utforma de varor och tjanster som framstalls
och/ eller de normer, rutiner och riktlinjer
som styr organisationen. Situationer kan upp-
std som kraver snabba stéllningstaganden. Ett
misstag eller forsummelse i ansvaret kan fa
konsekvenser for organisationen, verksam-
heten och/eller manniskor.

7. Mellanniva

8. Stort ansvar for méanniskor eller varden
samt for planering, utveckling och/eller
resultat. Den anstéllde har ett stort ansvar for
manniskor eller varden, eller att paverka och
utforma de varor och tjanster som framstalls
och/eller de normer, rutiner och riktlinjer som
styr organisationen. Situationer som kan upp-
sta ar av svara slag och/eller kréaver snabba
eller omfattande stallningstaganden. Brister

i ansvarstagandet kan f& stora konsekvenser
for organisationen, verksamheten och/eller
manniskor.

9. Mellanniva

10. Mycket stort ansvar fér méanniskor eller
varden samt for planering, utveckling och/
eller resultat. Den anstéllde har ett mycket
stort ansvar for méanniskor eller varden samt
att paverka och utforma de varor och tjanster
som framstélls och/eller de normer, rutiner
och riktlinjer som styr organisationen. Situa-
tioner som kan uppsté kan vara mycket svéra
och/eller kraver snabba eller omfattande stéll-
ningstaganden. Ett misstag eller férsummelse
i ansvaret skulle fa mycket allvarliga ekono-
miska och/eller méanskliga konsekvenser.
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Viktning

Faktorerna som ingar i ett arbetsviarderingssystem har olika tyngd som
uttrycks i den vikt de ges. Den enskilda faktor som fatt hégst vikt i Léne-
lots-metoden ar ansvar med 30 procent. Faktorns tyngd forklaras av att
den dr mycket sammansatt. Faktorerna utbildning och problemlésning
véger var och en 20 procent.

Viktning i Lonelots-metoden

Arbets-

férhallanden

10 % Utbildning/
erfarenhet
20 %

Chefskap
10 %

Problem-
|6sning
20 %

Sociala
fardigheter
10 %

Vi har 6vervigt olika viktningsalternativ och provat och kvalitetsgran-
skat utfallet. Var valda modell med tyngdpunkten pa kunskaper och an-
svar menar vi ir ett uttryck for tillampningen pa svensk arbetsmarknad.

Gruppindelning

For att kunna jaimféra kvinnodominerade yrken med 6vriga med samma
svarighetsgrad, delas resultaten av arbetsviarderingen in i intervaller.
Yrken inom respektive intervall utgor en grupp av likvardiga arbeten.

Nir vi gjort intervallindelningen har vi striavat efter att skapa lika
storlek pa poéngintervall, med liknande antal yrken och anstéllda i varje
grupp. Detta har inte gatt att astadkomma eftersom bland annat antalet
anstéllda i olika yrken varierar mycket.

Det 6verordnade syftet har varit att skapa grupper av likvardiga ar-
beten med yrken som bedéms jaimfoérbara. Konstruktionen av SSYK har
medfort att bade intervallingd och dirmed antal yrken och anstillda
varierar mellan grupperna. Som diagrammet pa nésta sida visar ligger
tyngdpunkten av yrkena mellan grupperna C och I, det finns fiarre yrken
bland de hégst och lidgst virderade. Antalet anstéllda foljer ett liknande
monster med flest individer i grupperna G och H. Har aterfinns ocksa
stora yrkesgrupper som underskoéterskor inom dldreomsorg, vardare
och foretagsséljare.
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Antal yrken Antal yrken och anstallda per grupp Antal anstéllda

60 800 000

700 000
50

600 000
401 500 000
30+ 400 000

300 000
20

200 000
101 100 000
0 0

A B C D E F G H | J K L

== Antal yrken e=» Antal anstallda

Utveckling

Jamfort med indelningen av likvirdiga arbeten i vara tidigare rapporter
har vi genomfort en hel del fordndringar.

e Vihar tillfért en ny hierarki med chefsyrken vilket medfort att tidi-
gare viarderingar behovde relateras till dessa.

e Vihar dndrat niva pa utbildning f6r manga yrken, i de flesta fall har
det handlat om héjda nivaer, men nagra yrken har sinkts da vara
kontroller har visat att kraven pa utbildning varit ligre #n tidigare
beddmt.

e Avenom viinteisak har bedomt ansvar pa annat sitt éin tidigare,
har dndringen fran 6 till 10 nivaer pa ansvarsfaktorn lett till att an-
svar har omvirderats for alla yrken och att det blivit relativa sank-
ningar och héjningar,

e Genom att vi preciserat faktorn sociala fardigheter har den ocksa
tillampats pa ett annat sitt, vilket lett till att nagra yrken har séinkts
eller hojts.

e® Vihar dven preciserat arbetsférhallanden, nu géller hogsta nivan
enbart for tunga fysiska forhallanden, vilket lett till sinkta poing for
vissa yrken

Lonelots-metoden dr resultatet av en vidareutveckling och anpassning
av grundmodellen Analys Lonelots till dagens arbetsmarknad. Den ger
en unik mojlighet att virdera och jaimfora kraven i stort sett inom alla
yrken och ger ett 6vergripande matt pa de strukturella l6neskillnader-
na. Med den uppdaterade versionen kan vi visa att undervéirderingen av
kvinnodominerade arbeten finns pa hela arbetsmarknaden.
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Yrken med likvardiga krav
425 yrken ar listade i alfabetisk ordning i respektive grupp av likvardiga yrken.

SSYK-kod Yrkesbendmning

Grupp A

1341 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet niva 1
1611 Chefer inom bank, finans och forsikring niva 1

1540 Chefer och ledare inom trossamfund

1211 Ekonomi- och finanschefer niva 1

1251 Forsaljnings— och marknadschefer niva 1

1230 Forvaltnings- och planeringschefer

1112 General-, region- och kommundirektérer m.fl.

1241 Informations-, kommunikations— och PR-chefer niva 1
1511 Klinik- och verksamhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 1
1221 Personal- och HR-chefer niva 1

1120 Verkstdllande direktorer m.fl.

Grupp B

1421 Avdelningschefer inom férskola niva 1

1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning niva 1
1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete niva 1
1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg niva 1

1113 Chefstjansteman i intresseorganisationer

2612 Domare

1361 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 1
1351 Fastighets- och férvaltningschefer niva 1

1331 Forsknings- och utvecklingschefer niva 1

1321 Inkdps-, logistik- och transportchefer nival

1311 IT-chefer niva 1

1371 Produktionschefer inom tillverkning niva 1

2211 Specialistlakare

1291 Ovriga administrations- och servicechefer niva 1
1591 Ovriga chefer inom samhillsservice niva 1

Grupp C

2611 Advokater

2161 Arkitekter m.fl.

1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hilsa och sjukvard niva 2
2222 Barnmorskor

1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet niva 2
1612 Chefer inom bank, finans och férsdkring niva 2

1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 1

1731 Chefer inom handel niva 1

2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning

2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik

2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering
2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

1212 Ekonomi- och finanschefer niva 2

1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete niva 2
1532 Enhetschefer inom dldreomsorg niva 2

2133 Farmakologer och biomedicinare

3152 Fartygsbefal m.fl.

1332 Forsknings- och utvecklingschefer niva 2

2111 Fysiker och astronomer

1422 Forskolechefer niva 2

1380 Forvaltare inom skogsbruk och landbruk m.fl.

1711 Hotell- och konferenschefer niva 1

1242 Informations—-, kommunikations- och PR-chefer niva 2
1312 IT-chefer niva 2

2162 Landskapsarkitekter

2121 Matematiker och aktuarier

2112 Meteorologer
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SSYK-kod Yrkesbendmning

Grupp C (forts.)

1222 Personal- och HR-chefer niva 2
2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2311 Professorer

2241 Psykologer
2242 Psykoterapeuter

1412 Rektorer niva 2

1721 Restaurang- och koékschefer niva 1
2212 ST-lakare

2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.

2260 Tandldkare

2250 Veterindrer

2613 Aklagare

1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning niva 1
2149 Ovriga civilingenjérsyrken

Grupp D

2614 Affars- och foretagsjurister

2226 Ambulanssjukskoterskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2281 Apotekare

2213 AT-ldkare

2232 Barnsjukskoterskor

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.
1791 Chefer inom 6vrig servicendring niva 1
2224 Distriktsskoterskor

1362 Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva niva 2

1352 Fastighets- och férvaltningschefer niva 2
2343 Forskolldrare

1252 Forséljnings— och marknadschefer niva 2
2615 Forvaltnings- och organisationsjurister

2114 Geologer och geofysiker m.fl.
2227 Geriatriksjukskoterskor
2341 Grundskollarare

2330 Gymnasieldrare

1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer niva2
2228 Intensivvardssjukskoterskor

2113 Kemister

2164 Lantmatare

2320 Larare i yrkesdamnen

2231 Operationssjukskoterskor

1372 Produktionschefer inom tillverkning niva 2

2671 Praster
2225 Psykiatrisjukskoterskor

2411 Revisorer m.fl.

2661 Socialsekreterare

2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk

2351 Specialldarare och specialpedagoger m.fl.

2312 Universitets— och hogskolelektorer

1292 Ovriga administrations- och servicechefer niva 2

2619 Ovriga jurister
2219 Ovriga ldkare
2239 Ovriga specialistsjukskéterskor

2319 Ovriga universitets- och hogskoleldrare

1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhillsservice niva 2
1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning niva 2
Grupp E

2181 Arbetsmiljoingenjorer, yrkes- och miljohygieniker

2273 Arbetsterapeuter

2283 Audionomer och logopeder
2622 Bibliotekarier och arkivarier
3212 Biomedicinska analytiker m.fl.



SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp E (forts.)

2663 Bistandsbedémare m.fl.

1742 Chefer inom friskvard, sport och fritid niva 2
1732 Chefer inom handel niva 2

1792 Chefer inom &vrig serviceniring niva 2

2412 Controller

2672 Diakoner

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
3154 Flygledare

2272 Fysioterapeuter

2234 Foretagsskoterskor

3117 GIS- och kartingenjorer

2221 Grundutbildade sjukskoterskor

1712 Hotell- och konferenschefer niva 2

2432 Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
3115 Ingenjérer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

2516 IT-sakerhetsspecialister

2642 Journalister m.fl.

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

2662 Kuratorer

2421 Lednings- och organisationsutvecklare

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
3151 Maskinbefal

2621 Museiintendenter m.fl.

3311 Maklare inom finans

2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
3412 Pastorer m.fl.

2423 Personal- och HR-specialister

3153 Piloter m.fl.

2422 Planerare och utredare m.fl.

3360 Poliser

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m.
1722 Restaurang- och kokschefer niva 2

2235 Rontgensjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2183 Specialister inom miljoskydd och miljoteknik
2122 Statistiker

2514 Systemtestare och testledare

2414 Traders och fondférvaltare

2132 Vaxt- och djurbiologer

2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.

3119 Ovriga ingenjérer och tekniker

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

Grupp F

3333 Arbetsformedlare

3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva
3122 Arbetsledare inom tillverkning

2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
3312 Banktjansteman

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.
5411 Brandman

2173 Designer inom spel och digitala medier

2282 Dietister

2314 Doktorander

3335 Fastighetsforvaltare

2313 Forskarassistenter m.fl.
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp F (forts.)

2342 Fritidspedagoger

2641 Forfattare m.fl.

2171 Industridesigner

3215 Laboratorieingenjorer

8311 Lokforare

2182 Miljo- och hdlsoskyddsinspektorer
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
2652 Musiker, sangare och kompositorer
2284 Optiker

3213 Receptarier

3352 Skattehandldaggare

2655 Skadespelare

3353 Socialforsakringshandlaggare

2352 Studie- och yrkesvagledare

2515 Systemforvaltare m.fl.

3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
2513 Utvecklare inom spel och digitala media
2179 Ovriga designer och formgivare

2419 Ovriga ekonomer

2519 Ovriga IT-specialister

2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard
Grupp G

5326 Ambulanssjukvardare

7115 Anldaggningsdykare

5325 Barnskoterskor

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
7113 Betongarbetare

3521 Bild- och sandningstekniker

2651 Bildkonstnarer m.fl.

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
7413 Distributionselektriker

3240 Djursjukskotare m.fl.

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk
3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
3334 Fastighetsmaklare

7522 Fin-, inrednings- och mobelsnickare
7232 Flygmekaniker m.fl.

3155 Flygtekniker

3431 Fotografer

7122 Golvlaggare

2172 Grafisk formgivare m.fl.

3341 Gruppledare for kontorspersonal

3422 Idrottslarare och instruktorer m.fl.

7412 Industrielektriker

3323 Inképare och upphandlare

7411 Installations- och serviceelektriker
7123 Isoleringsmontorer

2653 Koreografer och dansare

5412 Kriminalvardare

7126 Kyl- och vairmepumpstekniker m.fl.
3451 Koksmastare och souschefer

3522 Ljus—-, ljud- och scentekniker

7112 Murare m.fl.

7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
7131 Malare

3313 Redovisningsekonomer

3314 Skadereglerare och vdrderare

3331 Speditorer och transportmaklare

3452 Storhushallsférestandare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatslagare
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp G (forts.)

3513 Systemadministratorer

3354 Sakerhetsinspektorer m.fl.

5221 Sdljande butikschefer och avdelningschefer i butik

3250 Tandhygienister
3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.

3230 Terapeuter inom alternativmedicin

4323 Transportledare och transportsamordnare

7111 Trdarbetare, snickare m.fl.

3351 Tull- och kustbevakningstjansteman

7214 Tunnplatslagare

5321 Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende

7125 VVS-montérer m.fl.
5342 Vardare, boendestodjare

3515 Webbmaster och webbadministratorer
3339 Ovriga férmedlare

3439 Ovriga yrken inom kultur och underhallning
GruppH

7114 Anldggningsarbetare

4321 Arbetsledare inom lager och terminal

4113 Backofficepersonal m.fl.

5311 Barnskotare

8115 Bergsprangare

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

8113 Brunnsborrare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsférare

3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.

3511 Drifttekniker, IT

4111 Ekonomiassistenter m.fl.

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
7311 Finmekaniker

3423 Fritidsledare m.fl.

3322 Foretagssaljare

3321 Forsédkringsséljare och forsdkringsradgivare
4430 Fortroendevalda

7211 Gjutare

7124 Glastekniker

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare

7312 Guld- och silversmeder

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

4115 Inképs- och orderassistenter

7132 Lackerare och industrimalare

4112 Lone- och personaladministratorer

4114 Marknads- och forsadljningsassistenter
4117 Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.

3324 Ordersamordnare m.fl.

7134 Saneringsarbetare m.fl.

4116 Skolassistenter m.fl.

7133 Skorstensfejare

5341 Skotare

7611 Slaktare och styckare m.fl.
7224 Slipare m.fl.

7221 Smeder

5414 SOS-operatorer m.fl.
8116 Stenhuggare m.fl.

5151 Stadledare och husfruar
7116 Stallningsbyggare

3512 Supporttekniker, IT
7212 Svetsare och gasskdrare
7121 Takmontorer

5350 Tandskoterskor
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Grupp H (forts.)

3441 Trafiklarare

7322 Tryckare

7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatérer

5322 Underskoterskor, habilitering

5324 Underskoterskor, mottagning

5323 Underskéterskor, vard- och specialavdelning

7222 Verktygsmakare

5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal

7119 Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare

4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

3449 Ovriga utbildare och instruktérer

Grupp |

8189 Andra process- och maskinoperatérer

8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl.

7323 Bokbindare m.fl.

5312 Elevassistenter m.fl.

5152 Fastighetsskotare

6222 Fiskare

3424 Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl.

8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

3432 Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.

3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

5120 Kockar och kallskankor

8343 Kranforare m.fl.

7521 Manuella ytbehandlare, tra

8174 Maskinoperatorer inom ytbehandling, tra

8151 Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter

8141 Maskinoperatorer, gummiindustri

8132 Maskinoperatorer, kemitekniska och fotografiska produkter
8163 Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
8161 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
8162 Maskinoperatorer, mejeri

8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

8142 Maskinoperatorer, plastindustri

8181 Maskinoperatérer, pafyllning, packning och mirkning
8121 Maskinoperatorer, ytbehandling

7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
7223 Maskinstdllare och maskinoperatorer, metallarbete
8173 Operatdrer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
5343 Personliga assistenter

8172 Processoperatdrer, papper

8171 Processoperatorer, pappersmassa

8112 Processoperatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
8192 Processovervakare, kemisk industri

8193 Processovervakare, metallproduktion

6210 Skogsarbetare

7531 Skraddare och ateljésommerskor m.fl.

6121 Uppfodare och skoétare av lantbrukets husdjur

8122 Valsverksoperatorer

5413 Vdktare och ordningsvakter

6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift

5330 Vardbitraden

8199 Ovriga drifttekniker och processévervakare

3359 Ovriga handlidggare

8129 Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och metallverk
8169 Ovriga maskinoperatérer inom livsmedelsindustri m.m.
8159 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och ldderindustri

35
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GruppJ
5227
7612
8312
6221
8211
5144
5141
5113
5131
5142
5111
7534
5143
8212
8213
8214
3421
4221
7532
7533
6113
6112
5112
6122
5419
6129
8219

Grupp K
5132
5161
4420
5222
5223
4211
9310
9331
4224
4222
4322
8332
4226
6111
7321
7613
9610
8321
8344
9622
7619
5149

GrupplL
5225
9120
9210
5241
9320
9413
5230
4225
8350

Apotekstekniker

Bagare och konditorer

Bangardspersonal

Fiskodlare

Fordonsmontorer

Fotterapeuter

Frisorer

Guider och reseledare

Hovmastare och servitorer

Hudterapeuter

Kabinpersonal m.fl.

Laderhantverkare och skomakare
Massorer och massageterapeuter
Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning
Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
Montorer, traprodukter

Professionella idrottsutévare

Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
Sémmare

Tapetserare

Tradgardsanldggare m.fl.
Tradgardsodlare

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Uppfoédare och skotare av sallskapsdjur
Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal
Ovriga djuruppfédare och djurskétare
Ovriga montérer

Bartendrar

Begravnings- och krematoriepersonal
Brevbarare och postterminalarbetare
Butikssaljare, dagligvaror

Butikssaljare, fackhandel

Croupierer och oddssattare m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anldaggning
Hamnarbetare

Hotellreceptionister m.fl.
Kundtjanstpersonal

Lager- och terminalpersonal
Lastbilsforare m.fl.
Marknadsundersdkare och intervjuare
Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar
Prepresstekniker

Provsmakare och kvalitetsbedomare
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Taxiforare m.fl.

Truckforare

Vaktmadstare m.fl.

Ovriga livsmedelsforadlare

Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter

Bensinstationspersonal

Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
Barplockare och plantérer m.fl.

Eventsaljare och butiksdemonstratorer m.fl.

Handpaketerare och andra fabriksarbetare

Kafé- och konditoribitraden

Kassapersonal m.fl.

Kontorsreceptionister

Matroser och jungman m.fl.
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SSYK-kod Yrkesbeniamning

Grupp L (forts.)
5224 Optikerassistenter
9411 Pizzabagare m.fl.

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
9621 Reklamutdelare och tidningsdistributorer
9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.

9111 Stadare
5242 Telefonforsaljare m.fl.
4223 Telefonister

9520 Torg- och marknadsforsaljare

5226 Uthyrare

9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl.

5169 Ovrig servicepersonal

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
9629 Ovriga servicearbetare
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Om forfattarna

Anita Harriman har arbetat med l6nepolitiskt utvecklingsarbete i statliga
myndigheter och andra organisationer som utredare och chef. Hon har pu-
blicerat ett flertal skrifter om metoder fér konsneutral I6nebildning

och individuell 16nesattning.

Lena Johansson ir expert pa jimstilldhetsstatistik och har arbetat pa
Statistiska centralbyran och Regeringskansliet. Hon har medverkat i ett
flertal statliga utredningar och forfattat skrifter om jaimstallda Ioner.

Marie Trollvik har bred erfarenhet fran olika chefsjobb i privat och offentlig
sektor. Hon har lett stora EU-projekt inom jaimstilldhetsomradet och
ansvarat for regeringens och Sveriges kommuner och Regioners Program
for héllbar jimstélldhet och Modellkommuner.

Om Lonelotsarna

Lonelotsarna ir ett expertnitverk med fristdende konsulter i samverkan. Vi
samarbetar i den ideella féreningen Lonelotsarna som verkar for jaimstallda
l6ner genom:

« att sprida kunskap, bilda opinion och utveckla metoder,

o attutgora en plattform for erfarenhetsutbyte och samarbete for
aktorer som yrkesméssigt anvinder lonekartlaggningsverktyget Analys
Lonelots,

att tillhandahalla och utveckla verktyget Analys Lonelots och

att driva webbplatsen lonelotsarna.se.

Tidigare utgivna rapporter av Lonelotsarna

o Strukturella léneskillnader 2019 — Pa hela arbetsmarknaden
och ivilfiardens bristyrken
(september 2020) Hiamta rapport

Rétt 16n? En fordjupning i vélfirdens stora bristyrken
(april 2020) Hamta rapport

En (o)fullstindig bild av 16neskillnader 2018 med férdjupning
i statlig sektor (juni 2019) Himta rapport

En (o)fullstidndig bild av 16neskillnader 2017 (juni 2018)
Hamta rapport

Samma yrke - olika 16n (juni 2017) Hiamta rapport

76 miljarder - Prislappen for den strukturella 16neskillnaden
(januari 2017) Hamta rapport

lonelotsarna.se
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